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TERMU REFERENSIA
Titulu Pozisaun : Tekniku Profesional de Kualidade Seguransa (Vaga) 1
Relata ba : Diretor Fasilitasaun Seguransa
Kontraparte(s) : Staff sira iha Diresaun de Fasilitasaun Seguransa
Durasaun : Tinan ida ho posiblidade extensaun depende ba dezempefiu no nesesidade
instituisaun

Servisu fatin : Autoridade Aviasaun Civili de Timor Leste, Dili Timor leste
Salario 1 $400.00

. Kritéria Selesaun Esensial
a. Essensial:

1. Licenciatura iha area Aviasaun

2. Hatudu kunhecimentu diak kona ba prosesu auditoria

3. lha abilidade atu gere programa sira tuir forma politika ho prosedimentus nebe uniforme
ho departamentus sira konaba setor Seguransa operasional hanesan iha termus servisus
tratadus, ho Organizasaun Aviasaun Sivil Internasional, tuir forma eskrita nomos oral ho lian
Tetun,Portugués no Inglés

4. Hatudu Abilidade hodi komunika ho parseiru sira iha fatin servisu nian, inklui superior nivel
— altu sira iha forma eskrita nomos oral ho lian Tetun, Portugués no Inglés;

5. Preferencias Ms Office 2010;

b. Preferivel;

1. Licenciatura iha Area saida deit.
2. lha ona Experiencia iha Srvisus relevante iha Aviasaun Minimu Tinan 2

1. Ambito Servisus

1. Apresentar propostas ao conselho de administragdo sobre a politica de qualidade especifica
na direc¢éo;

2. Planear, organizar, dirigir e controlar os processos de auditoria na dire¢do;

Gerir a realiza¢do dos cursos e procedimentos de auditoria da diregio;
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Manter a documentagdo relevante para as auditorias:

Administrar os programas de forma a garantir que as politicas e os procedimentos sio
aplicados de maneira uniforme com os restantes departamentos respeitando nos principios
especificos do sector da Seguranga Operacional;

Assegurar que todos os resultados de auditoria estdo fundamentados nos requisitos legais
aplicaveis ¢ que sdo documentados com exemplos e material objetivo;

Submeter ao diretor as recomendagdes para uma possivel aglo de aplicagfio legal, na
sequéneia dos resultados de uma auditoria e coordenar a subsequente a¢do relativa aos
resultados com o inspetor designado para o efeito.

Avaliasaun Dezempenho

Dezempefiu empregadu nian sei hetan avaliasaun husi Chefe Departamentu fasilitasaun
Seguransa , no mos sef avalia no hetan aprovasaun husi Director de Fasilitasaun Seguransa tuir
Sistema avaliasaun Dezempefiu AACTL, |.P nian, no sei monitoriza husi rekursus Humanus.
Prosesu ida ne’e inklui relatoriu Probatoriu ne'ebe sei submete hafoin liu semana walu (fulan rua)
servisu ho AACTL, |.P, relatoriu regular komunikasaun kontinGia no avaliasaun dezempefiu anual.



